Protokoll

9. Generalversammlung
der Dorfschule Wismarer Land eG

am 25.11.2023, 10:00-14:00 Uhr

13 stimmberechtigte
Mitglieder:

2 nicht stimmberechtigte
Mitglieder (da virtuell):
davon 2 Vorstdnde:

und 3 Aufsichtsrdte:

3 Gaste:

Antje Schunke
Annett Renner
Christoph Rudolph
Hans Hocker

Henry Feddersen
Jirgen Renner

Jan Dobbelmann
Jay Rollin Breitzman
Michaela Baltrusch-Reinert (per Vollmacht)
Robert Steinbruch
Robert Kieslich
Steffen Reinert
Sven Tau

Dirk Einbeck
Jacqueline Wiencke

Henry Feddersen
Jan Dobbelmann

Annett Renner
Robert Steinbruch
Hans Hocker

Sonke Rau
Nadine Rudolph
Madlen Knaack



Dorfschule
Wismarer Land

Freie Waldorfschule

An die Mitglieder
der Dorfschule Wismarer Land eG

25.10.2023

Einladung

Liebe Genossenschaftsmitglieder und interessierte Gaste,

wir laden Euch herzlich und fristgerecht ein zur

Generalversammlung

der Dorfschule Wismarer Land eG
am 25.11.2023, 10:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr

Versammlungsort:

Dorfschule Wismarer Land eG, Dorfstr. 1, 23992 Zurow

UND (hybrid)

virtuell auf https://public.senfcall.de/gv-dorsch (nur aktiv, wenn entsprechende
Anmeldungen vorliegen)

Anmeldung:

Wir bitten um Anmeldung oder ggf. Absage zur GV unter info@dorfschule-wismarer-
land.de bis zum 22.11.2023 (dort bitte auch mitteilen, ob sich e-Mailadressen gedndert
haben).

i DorfstraBe
23992 Zurow

Bankverbindurngs . 038422~ 48 99 99
IBAN: DE06 4306 09674206382365100 === info@dorfschule-wismarer-land.de

. e Aufsichtsratsvorsitzende: A.Renner
gemeinniitzige Genossenschaft, GnR 491 Amtsgericht Schwerin Vorstund K.Frick, A.Lindig, ].Dobbelmann, H.Feddersen



https://public.senfcall.de/gv-dorsch

Dorfschule S\
Wismarer Land i"i’j

Freie Waldorfschule

Tagesordnung der GV 25.11.2023:

1)

2)
3)

Begriilung

a) Wahl einer Protokollfithrung

b) Wahl einer Versammlungsleitung
c) Feststellung der Beschlussfahigkeit

Information zum Rechtsstreit mit dem Bildungsministerium iiber die Finanzhilfe 2019/20
Information iiber den Finanzhilfe-Priifvermerk des PdK-Wirtschaftspriifers

4) Jahresabschluss zum 31.07.2023 (liegt seit 25.10.2023 im Sekretariat zur Einsichtnahme aus)

5)

6)

7)
8)

9)

a) Bericht des Vorstandes
= Titigkeiten des Vorstandes / der Genossenschaft im letzten Geschaftsjahr
»  Entwurf des Jahresabschlusses
= Vorschlag zur Verwendung des Jahresergebnisses (Gewinn / Verlust)
b) Bericht des Aufsichtsrats
= Tatigkeiten des AR im vergangenen Geschaftsjahr und
= Priifung des JA u. des Vorschlags zur Verwendung des Jahresergebnisses (Gewinn/Verlust)
c) Aussprache
d) Beschlussfassung
= Feststellung des Jahresabschlusses
= Beschluss iiber die Ergebnisverwendung

Entlastung
a) des Vorstandes
b) des Aufsichtsrates

(ggf) Wahl des Aufsichtsrates

a) Bestimmung einer Wahlleiterin/eines Wahlleiters
b) Vorstellung der Kandidat/inn/en

¢) Durchfithrung der Wahl

d) Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(ggf.) konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats und Bestellung von Vorstandsmitgliedern

Diskussion und Beschluss von Satzungsinderungen

a) Vollwertigkeit digitaler Versammlungen

b) Ausgliederung von Betriebsteilen

c) Aufwertung der Verantwortlichkeit des padagogischen Kollegiums hinsichtlich von Personal-
entscheidungen

Diskussion u. Beschluss zur Erh6hung des Elternbeitrags und Einfithrung einer Investitionszulage

10) Sonstiges

Erginzungen und Anmeldungen von weiteren Tagesordnungspunkten sind bis 1 Woche vor der Generalversammlung im
Sekretariat der Schule (auch per Mail an info@dorfschule-wismarer-land.de) einzureichen und werden im
Tagesordnungspunkt ,Sonstiges® besprochen. Pausen werden ggf. von der Versammlungsleitung festgelegt.

Der Jahresabschluss zum 31.07.2023 liegt seit dem 25.10.2023 zur Ansicht im Sekretariat der Schule aus und kann dort auch
weiterhin von Mitgliedern der Genossenschaft eingesehen werden.

lh—

Mit freundlichen Griuflen Jan/IDobbelmann
(Vdrgtandsmitglied)



Generalversammlung der Dorfschule Wismarer Land eG  25.11.2023
Teilnehmerliste
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as\
Protokoll 9, Generalversammlung Genossenschaft )]
Veranstalter:  Dorfschule Wismarer Land eG Ort: Zurow+Video
Teilnehmer:  Antje Schunke, Annett Renner, Christoph Rudolph, Hans Hocker, Henry Datum: 25.11.2022

Feddersen, Jiirgen Renner, Jan Dobbelmann, Jay Breitzman, Michaela
Baltrusch-Reinert (per Vollmacht), Robert Steinbruch, Robert Kieslich, Steffen
Reinert, Sven Tau, Dirk Einbeck, Jacqueline Wiencke, Sénke Rau, Nadine
Rudolph, Madlen Knaack

entschuldigt:  U.Kindermann, J.Bach, F.H6cker, J.v.Werder, 1.Thol, M.u.E.Kunz Zeit: 10:00-14:00 Uhr
Verfasser:  Robert Steinbruch Verteiler: Teilnehmer, Mitglieder
der Genossenschaft

TOP Thema / Inhalt

1 BegruRung (durch Vorstandsmitglied Jan Dobbelmann)
Protokollfrage: Robert Steinbruch schreibt.
Aufsichtsrat schlagt Antje Schunke als Versammlungsleiterin vor (keine Einwande);
Tagesordnung Erganzungswiinsche: J. Renner schlagt vor, Diskussion tUber Weiterfihrung der
Schule in TOP 10 ,Sonstiges* aufzunehmen (keine Einwéande);
Feststellung der ordnungsgemafen Einladung: ist der Fall (mind. 2 Wochen vor GV, hier: bereits 4
Wochen zuvor).
Feststellung der Beschlussfahigkeit:
11 stimmberechtigte Mitglieder (davon 10 live plus 1 per Vollmacht - Michaela Baltrusch-Reinert),
1 virtuelles Mitglied (ist nach aktueller Satzung nicht stimmberechtigt),
5 personlich anwesende Gaste (siehe Teilnehmerliste im Anhang)

Beschlussfahigkeit festgestellt.

2 Rechtsstreit mit dem Bildungsministerium
1. Frage der nicht ausgezahlten Gelder (knapp 23.000 €), Urteil schon gesprochen, aber noch nicht
rechtskraftig — dies ist laut Bildungsministerium der Grund, uns die weiteren Bescheide
vorzuenthalten
2. Keine Doppelférderung (ca. 3.000 €) bei Vorliegen mehrerer Férderbedarfe ?!

Empfehlung an den Vorstand, mit Anwalt und Birgerbeauftragten den Druck auf das BiMi zu
erhéhen, die Bescheide zu erstellen und die Gelder den Abschldgen entsprechend auch
auszuzahlen

3 Information uiber den Priifvermerk der Finanzhilfe des PdK-Priifverbandes
Wourde fur das vergangene Geschéftsjahr ausgestellt und dem BiMi zugesandt (unter Vorbehalt,
weil ja der entsprechende Bescheid noch gar nicht vorliegt)

4 Jahresabschluss zum 31.07.2023

a) Bericht des Vorstandes

Jan Dobbelmann berichtet Uber das vergangene Geschéftsjahr und die Tatigkeiten des Vorstandes
in 2022/23.

Jan Dobbelmann stellt den Jahresabschluss vor und gibt die Einschatzung des Vorstandes wieder:
Weitere Verbesserung der finanziellen Situation durch gewachsenes Eigenkapital.

Das 100 T€ Darlehen der GLS Bank mit der Endfalligkeit vom Februar 2025 soll dartiber hinaus
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weiter in die Zukunft verschoben werden. (Erganzung von J. Renner: das direkte Verschieben wird
von der GLS Bank nicht unterstitzt — aber Zwischenfinanzierung ist seitens Herrn Wegstein (GLS)
vorstellbar, um Engpésse zu vermeiden).

Der Vorstand weist noch einmal auf die ausstehenden Finanzhilfebescheide der Jahre 2020/21,
2021/22 und 2022/23 hin. Es werden in diesem Zusammenhang Nachzahlungen erwartet.
Weiterhin personell angespannte Situation (eine Klassenlehrerstelle seit einem Jahr schon vakant).
Gleichzeitig Investitionsstau durch disziplinierte Haushaltsfiihrung, Wartezeit auf Baugenehmigung
und Bauleitungs-Wechsel.

Positiv: Ende des Geschaftsjahres konnte die Grindungsklasse verabschiedet werden. Fast alle
Schilerinnen und Schiler konnten ihre Schullaufbahn an anderen Waldorfschulen fortsetzen.

Diskussion:
Den Lehrern sollte eine finanzielle Perspektive gegeben werden - Personal und Bau sind
voneinander zu trennende Vorgange

Vorschlag Uber die Ergebnisverwendung (Jahresiberschuss in H6he von 69.915,97 €)
Vorschlag des Vorstandes, diesen Uberschuss zusammen mit dem Gewinnvortrag des Vorjahres in
die freie Rlicklage einzustellen.
Zudem schlagt der Vorstand vor, einen zusétzlichen Beschluss tber die steuerliche
Rucklagenentwicklung (Bildung u. ggf. Auflésung unter Angabe der jeweiligen Riicklage) nach der
Abgabenordnung zu fassen, und zwar sowohl fur das Wirtschaftsjahr 2022/23 als auch rickwirkend
fur das Vorjahr 2021/22.

Hierbei kann gewahlt werden, zwischen

a) Betriebsmittelriicklage (dient der Finanzierung der laufenden Kosten, insb. Personal

und sollte den Bedarf fur 3 Monate nicht Uberschreiten),

b) Mittelbedarf fir Gebaudeinvestitionen oder

c) einer freien Ricklage
Der Vorstand schlagt vor, zu beschlieRen:
Flir das Wirtschaftsjahr 2021/22 soll folgende Rlicklage eingestellt werden:
- eine freie Rlicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 12.519 € (Variante c).
Flir das Wirtschaftsjahr 2022/23 sollen folgende Riicklagen eingestellt werden:
- eine freie Rlicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 6.992 € (c),
- eine Betriebsmittelrlicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in Héhe von 50.000 € (a) und
- eine Rlicklage fiir Gebdudeinvestitionen gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in H6he von 50.904 € (b).

b) Bericht des Aufsichtsrates

Der AR hat den JA geprift, hat den Bericht des Vorstandes gepruft.

Der AR schlief3t sich den Vorschlagen zur Ergebnisverwendung an.

Der AR schlief3t sich den Vorschlagen zur Einstellung der Gelder in Riicklagen an.
Der AR schlagt vor, den JA zu beschliel3en.

c) Aussprache

Diskussion Uber die ausstehenden BiMi-Gelder. Standen uns in vorangegangenen Geschéftsjahren
zwar zu, jedoch nicht zur Verfiigung. Rechtliche Unsicherheit im Falle einer zukiinftigen méglichen
Zurlickzahlung in einer Summe. Droht eine teilweise Ruckzahlungsverpflichtung oder nicht?
Verschiedene Rechtsauffassungen hierzu werden geaul3ert.
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Jan Dobbelmann schlégt vor, eine evtl. Nachzahlung von 23 T€ (aus dem Rechtsstreit tiber
2019/20) den Padagogen zur freien Verteilung anzubieten. Fir und Wider werden geéaul3ert.
Kein Abschluss dieses Punktes.

d) Beschlussfassung

Feststellung des Jahresabschlusses:
Jan Dobbelmann beantragt die Feststellung. Beschluss: Einstimmig festgestellt

Beschluss der Ergebnisverwendung:
Jan Dobbelmann beantragt, tiber den Gewinn handelsrechtlich so zu beschlie3en, dass er
zusammen mit dem Gewinnvortrag des Vorjahres in die freie Rucklage eingestellt wird.
Beschluss: Einstimmig angenommen

Zusatzlicher Beschluss Uber die steuerliche Ricklagenentwicklung (Bildung u. ggf. Aufldsung unter
Angabe der jeweiligen Ricklage) nach der Abgabenordnung gemanR Vorschlag des Vorstandes (s.
Vorstandsbericht) - und zwar sowohl fiir das Wirtschaftsjahr 2022/23 als auch riickwirkend fiir das
Vorjahr 2021/22.

Beschluss: Einstimmig angenommen

Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Jan Dobbelmann schlégt vor, die Personen im Block und nicht einzeln zu entlasten.
Beschluss: Einstimmig angenommen

Robert Kieslich hat die Abstimmungsleitung tibernommen.

Robert Kieslich schlagt vor, die 4 Vorstandsmitglieder zu entlasten.
6 von 6 abstimmungsberechtigten Mitgliedern (die nicht im AR oder Vorstand sind), sind dafir.

Robert Kieslich schlagt vor, die 3 Aufsichtsratsmitglieder zu entlasten.
6 von 6 abstimmungsberechtigten Mitgliedern (die nicht im AR oder Vorstand sind), sind dafir.

12:00 - 12:16 Mittagspause

12:16 neue Beschlussfahigkeit festgestellt:

Wahrend der Mittagspause sind zwei neue Mitglieder in die Genossenschaft eingetreten (Sven Tau
und Jay Breitzman) — folglich nehmen jetzt 13 stimmberechtigte Mitglieder an der GV teil.

Wahl des Aufsichtsrates

Info zum Procedere: einen Wabhlleiter finden; GV kann satzungsgemal nur den AR wéhlen
(Vorstand wird spater von diesem berufen); AR-Kandidaten vorhanden, jedoch weitere
Kandidaturen oder Vorschlage jetzt mdglich

Robert Kieslich stellt sich als Wabhlleiter zur Verfligung.
Zustimmung: 12 Stimmen plus eine Enthaltung (Herr Kieslich)

Frage, ob die bestehenden Aufsichtsrate weitermachen wollen:
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« Robert Steinbruch will aufhdren,
¢ Annett Renner will weitermachen,
« Hans Hocker wirde weitermachen, wenn sich niemand anderes findet.

Robert Kieslich regt an, auch weitere Personen, die nicht so eng mit der Schule verflochten sein
missen, mit in den Aufsichtsrat zu nehmen, es kdnnten ja auch mehr sein, als die in der Satzung
vorgeschriebenen drei Mitglieder.

Vorstellung der Kandidaten:

* Christoph Rudolph
Vermessungsingenieur; seit 3 Jahren als Vater an der Schule; Elternvertreter der Falkenklasse;

¢ Jay Breitzman
US-Burger mit dem Willen, hier zu bleiben; arbeitet in der Windkraftbranche; Vater in der
Eichhérnchenklasse; wird auch noch langer mit der Schule zu tun haben aufgrund der
Geschwisterkinder

¢ Annett Renner
Griindungsmitglied, Mutter eines Griindungsschiilers und Mitarbeiterin im Sekretariat seit Jahren;
schon langer im AR tatig

Unter dieser Voraussetzung kandidiert Hans Hoécker nicht.

Offene Wahl? Keine Einwande
Blockwahl|? Keine Einwande

Wer ist dafiir, die oben genannten drei Personen in den AR wéhlen?

Beschluss: 10 Stimmen dafur und drei Enthaltungen

Damit ist die Wahl eindeutig.

Die Wahlleitung dankt fiir die Bereitschaft und wiinscht dem frisch gewahlten AR alles Gute.

konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats und Bestellung von Vorstandsmitgliedern
entfallt - der AR trifft sich im Anschluss an die GV zu einer konstituierenden Sitzung.

Diskussion und Beschluss von Satzungsdnderungen

a) Vollwertigkeit digitaler/hybrider Versammlungen
Ohne Diskussion

b) Ausgliederung von Betriebsteilen
Ohne Diskussion

c) Beirate und Ausschisse
Diskussion und Anpassung einzelner Satzteile: (...besteht aus Genossenschafts-
mitgliedern, die tatige pddagogische Mitarbeiter/innen sind, inklusive...; ...unterzeichnet,
die sich, pddagogische Personalentscheidungen betreffend, nach dem Votum...; ...
Selbiges gilt auch fiir die Entlassung ... von pddagogischen Mitarbeiter/innen.)

d) Verbleib des Vermdgens bei Auflésung der Genossenschaft
Diskussion: Es wird gestrichen ,, , Wegfall steuerbegiinstiger Zwecke* aus der Uberschrift.
Es wird gestrichen: ,...oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke" im Text.

e) Korrekturen/Aktualisierungen
Ohne Diskussion

Wer ist mit der Satzungsanderung in den Punkten a) bis e) einverstanden?
Beschluss: Einstimmig angenommen.
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Diskussion und Beschluss zur Erhdhung des Elternbeitrages und zur Einfiihrung einer
Investitionszulage

Jurgen Renner (Finanzkreis) stellt die aktuellen und prognostizierten Schilerzahlen und
Liquiditaten vor. Ohne Anderung droht eine Zahlungsunfahigkeit im 12. Geschéftsjahr.
Vorschlag des Finanzkreises:
2% des Nettoeinkommens des Privathaushaltes soll in Form einer ,Investitionszulage* auf das
Schulgeld aufgeschlagen werden.

Ab 2000 € Netto z.B. also 40 € Minimum

Bei 4000 € Netto z.B. also 80 €
70% von 55 Elternhausern werden wohl 60 € durchschnittlich zahlen (Prognose des
Finanzkreises).
Damit kénnten 27.720 € zusatzlich pro Jahr eingenommen werden; die Zahlungsunfahigkeit kénnte
damit abgewendet werden.

Diskussion

Warum nicht bei 0 € Nettoeinkommen anfangen?
Warum nicht bei O € Beitrag anfangen?

Warum zweckgebunden?

Elternstunden und Freikauf davon als Zusatzidee

Woflr ist die Investitionszulage?

Warum pro Haushalt und nicht pro Kind?
Berlicksichtigung der Privatschulbeitrage der Umgebung

Henry schlagt vor, den Wortlaut ,Erhéhung des Elternbeitrages” zu streichen, diese aber
umzusetzen und die Grundsatzentscheidung zu treffen, eine Investitionszulage einzufuhren.

Fur die Einzelheiten soll die Schulleitung beauftragt werden, aber unter Beriicksichtigung der oben
aufgefuihrten Fragen und des Vorschlages des Finanzkreises, mit einer Frist zum 31.1. 24 fur die
Vorlage und Mitteilung in die Elternschaft zur endgiltigen Umsetzung zum 1.3.24 (Wirkung fur die
Elternh&user).

Beschluss: 12 dafur, 1 Enthaltung

10

Sonstiges

Antrag auf Fortflhrung der Schule bis zur 12. Klasse beim BiMi

Jurgen Renner erlautert, unsere Genehmigung geht bis Klasse 8 auf Rat unseres Grindungs-
beraters. Er sieht das als unglticklich aus heutiger Sicht. Manche Elternhduser nehmen ihre Kinder
unter Umstanden eher von der Schule, da wir nur die Genehmigung bis Klasse 8 haben. Bei
Konzeptanderung gabe es erneut drei Jahre lang keine Personalkostenzuschiisse vom
Bildungsministerium fur diese Klassen 9-12. Daher pladiert Jirgen Renner fiir einen Antrag beim
BiMi, die Genehmigung bis Klasse 12 zu erhalten.

Diskussion
*  Wer Oberstufe hat, muss auch die Lehrer vorhalten, muss auch die Prifungen anbieten.
*  Fachrdume und Fachlehrer wéren ein Problem.
* Rechtliche Fragen sind zu klaren. Wer soll das machen? Jirgen wiirde das machen.

* Es muss heute kein Beschluss dazu gefasst werden.
Vielleicht kann eine weitere Klausur zu dem Thema durchgefiihrt werden, um
Meinungspluralitat zu gewahrleisten.

Das Thema wird zur nachsten GV oder, falls es nétig sein sollte, zwischendurch seitens der
Schulleitung, aufgegriffen.

Antje Schunke schlief3t die Versammlung um 14:01 Uhr.
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Dorfschule f\
Wismarer Land ”5@!)’

Freie Waldorfschule

Bericht des Vorstandes
iiber das Geschiftsjahr vom 01.08.2022 bis 31.07.2023

Das Geschaftsjahr 2022/23 ist das siebente vollstandige Geschéftsjahr der Dorfschule Wismarer Land
eG und entspricht dem siebenten Jahr des Betriebes der Schule als staatlich genehmigte Ersatzschule
(Schuljahr).

Zusammenarbeit Vorstand — Aufsichtsrat — Schulleitung - Gremien

Im o.g. Geschiftsjahr hat der Vorstand Bericht an den Aufsichtsrat (AR) iiber die laufenden Geschifte
erstattet und band den AR rechtzeitig bei Entscheidungen von grundlegener Bedeutung fiir die
Genossenschaft unter Berticksichtung der Interessen der Schule mit ein. Der Vorstand stand im
Kontakt zu den einzelnen Gremien der Schulleitung und lief3 sich durch diese beraten. So konnte er
Entscheidungen im Rahmen seiner Tatigkeit fallen.

An den 14-tagigen Schulleitungs-Konferenzen nahmen regelmafig mindestens 3 Vorstandsmitglieder
und 2 Aufsichtsratsmitglieder teil, so dass ein kontinuierlicher Austausch gewéhrleistet war, der die
Grundlage fiir Beschliisse und Handlungsfahigkeit bot.

Jahresabschluss

Zum Geschiftsjahr 2022/23 wurde vom Steuerbiiro Zeitz (Schwerin) ein Jahresabschluss in Form einer
Bilanz erstellt. Zustédndiges Finanzamt ist Wismar (Steuernummer: 080/136/00008). Sinn eines
Jahresabschlusses ist es, iiber die wirtschaftliche Situation der Genossenschaft zu informieren und die
Bemessungsgrundlage fiir die Verteilung des Ergebnisses aufzustellen.

Bilanz

Die Genossenschaft hatte am 31.07.2023 34 Mitglieder. Die Hohe der Geschiftsanteile hat sich
dadurch um 1.000 € auf 12.600 € erhoht. Insgesamt wurden bis 31.07.2023 also 63 Geschéftsanteile zu
je 200 € gezeichnet.

Das Geschiftsjahr 2022/23 ist das zweite Jahr in Folge, in dem die Genossenschaft keinen Fehlbetrag
erwirtschaftet hat.

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr von 941.936 € auf 1.010.572 € gewachsen. Sie besteht
auf der Aktiva-Seite mit 839.214 € aus baulichem Anlagevermégen, namentlich Schulgebiude (dies
entspricht wie im Vorjahr 83%). Dem stehen auf der Passiva-Seite 791.792 € Verbindlichkeiten
gegeniiber, was 78% entspricht. Es ist erwartungsgemaf} erneut gelungen, Eigenkapital zu bilden -
welches sich auf 136.115 € verdoppelt hat. Das sind 14% der Bilanzsumme. Zusammen mit dem
Sonderposten fiir Zuschiisse u. Zulagen ergeben sich 20% der Bilanzsumme, die nicht
fremdkapitalfinanziert sind. Im Vorjahr waren dies noch 14%.



Gewinn-und Verlustrechnung:

Es wurden Erlose in Hohe von insgesamt 808.176 € erzielt. Diese bestehen grof3tenteils aus
Einnahmen des Schulbetriebes (786.230 €).

Sie setzen sich zusammen aus Finanzbeihilfen des Landes, Schullastenausgleichszahlungen,
Elternbeitragen und Essensgeldern.

Auf der Ausgabenseite stehen diesen Einnahmen als gro3ter Posten die Personalkosten fiir
durchschnittlich 21 Arbeitnehmer/innen gegeniiber. Diese belaufen sich auf insgesamt ca. 507.600 €,
was gut zwei Drittel der Gesamtausgaben in Hohe von ca. 738.000 € ausmacht.

Nach Abzug aller iibrigen Ausgaben bleibt ein Jahresiiberschuss in Héhe von 69.915,97 € iibrig.

Zu diesem Jahresiiberschuss muss sich die Generalversammlung duflern. Es bestehen laut Satzung
folgende Moglichkeiten:

Der Jahresiiberschuss kann

a) in die gesetzliche und freie Ricklage eingestellt,
b) auf neue Rechnung vorgetragen oder
¢) zu satzungsgemiflen gemeinniitz. Zwecken der Genossenschaft verwendet werden.

Dartiber entscheidet die Generalversammlung (§48 (1) GenG in Verbindung mit §17 (1) Satzung vom
14.3.16).

Der Vorstand schligt vor, zu beschlieflen:

Uber die Gewinnverwendung wird handelsrechtlich beschlossen, dass der Jahresiiberschuss von
69.915,97 € zusammen mit dem Gewinnvortrag (50.499,53 €) in die freie Gewinnriicklage eingestellt
wird (a).

Da seit dem vorherigen Wirtschaftsjahr erstmalig die Uberschiisse die Verlustvortrage tiberschritten
haben, sollte zusatzlich auch ein Beschluss iiber die steuerrechtliche Ricklagenentwicklung (Bildung
u. ggf. Auflésung unter Angabe der jeweiligen Riicklage) nach der Abgabenordnung gefasst werden —
sowohl fiir das Wirtschaftsjahr 2022/23 als auch riickwirkend fiir das Vorjahr 2021/22.

Hierbei kann gew&hlt werden, zwischen

a) Betriebsmittelriicklage (dient der Finanzierung der laufenden Kosten, insb. Personal und sollte
den Bedarf fiir 3 Monate nicht iiberschreiten),

b) Mittelbedarf fiur Gebaudeinvestitionen oder

c) einer freien Riicklage

Der Vorstand schligt vor, zu beschlieflen:

Fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22 soll folgende Riicklage eingestellt werden:

- eine freie Riicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 12.519 € (c).

Fiir das Wirtschaftsjahr 2022/23 sollen folgende Riicklagen eingestellt werden:

- eine freie Riicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 6.992 € (c),

- eine Betriebsmittelriicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in Héhe von 50.000 € (a) und

- eine Riicklage fiir Gebaudeinvestitionen gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in Héhe von 50.904 € (b).

Hierzu soll die Generalversammlung am 25.11.2023 entscheiden.



Einschitzung des Jahresabschlusses
Das W] 22/23 endet mit dem Ergebnis von 69.915 € und einem positiven Eigenkapital von 136.115 €.
Damit hat sich erwartungsgemaf die finanzielle Grundlage der Genossenschaft weiter verbessert.

Der Gewinn wird benétigt, um den finanziellen Verpflichtungen aus den Darlehenstilgungen nach-
kommen zu kénnen und somit den Anteil des Eigenkapitals an der Gesamtbilanz schrittweise weiter
zu erhohen.

Um die finanzielle Belastung durch das in einer Summe zum Februar 2025 riickzahlbare GLS-Darlehen
von 100.000 EUR zu reduzieren, wird mit der GLS-Bank gerade eine Verlingerung der Riickzahlfrist
vereinbart.

Weiterhin warten wir auf die Bescheide tiber die Finanzhilfe fiir die Schuljahre 2020/21, 2021/22 und
2022/23. Diese liegen zum Zeitpunkt des Berichtes immer noch nicht vor. Zumindest der alteste dieser
drei Bescheide ist bei anderen Freien Schulen schon vor Monaten eingetroffen. Vom Bildungsministe-
rium hief3 es dazu, ,dass noch eine Prifung erforderlich war, inwiefern das Urteil im Verwaltungs-
streitverfahren auch fir diesen Bescheid Relevanz hat“. Eine Zusicherung, den Bescheid, der seit Mai
2023 unterschriftsreif ist, nun alsbald zu erhalten, war mit dieser Aussage leider nicht verbunden.

Der erwdhnte Rechtsstreit zwischen unserer Schule und dem Bildungsministerium hatte nach einem
Verhandlungstermin beim Verwaltungsgericht Schwerin im Juli 2023 das Urteil erbracht, dass uns
23.000 EUR zustehen. Jedoch warten wir noch auf die Rechtskréftigkeit des Urteils.

Wir erwarten von den ausstehenden Finanzhilfebescheiden Nachzahlungen von Finanzhilfe-Geldern,
iiber deren Verwendung (z.B. einmalige Pramienauszahlung an das Personal) wir schon im letzten
Wirtschaftsjahr spekuliert hatten. Realistisch gesehen wird unser Kollegium auf dieser Moment je-
doch noch Monate warten miissen.

Ausblick

Fiir das laufende Wirtschaftsjahr 2023/24 erwarten wir stagnierende Zahlen, da auch die Schiilerzahl
aufgrund einiger Abgéinge stagniert.

Die Personalstruktur bleibt in etwa gleich.

Allerdings ist im Kollegium weiterhin eine starke Arbeitsbelastung wegen Vertretung einer vakanten
Klassenlehrerstelle und vieler Fachstunden (z.B. Fremdsprachen) zu spiiren. Auch die Aufteilung des
freien Klassenlehrer-Gehalts auf die vertretenden Kolleg/inn/en konnte bei einigen keine
Lohnzufriedenheit herstellen.

Gleichzeitig stehen im Gebdude weitere Investitionen an, die zum reibungslosen Ablauf des sich
nunmehr im achten Jahre befindlichen Schulbetriebes unerlasslich sind. Hier ist es durch unsere
,disziplinierte Haushaltsfithrung® zu einem regelrechten Stau gekommen. Exemplarisch sei hier die
mittlerweile zu klein gewordene Elektroversorgung genannt.

Wir werden uns also auch in den Folgejahren im Spannungsfeld zwischen Gewinnerwirtschaftung
und angemessener Entlohnung der Mitarbeiter/innen bewegen.

Der Vorstand empfiehlt der Generalversammlung, den vorliegenden Jahresabschluss 2022/23
festzustellen.



Personalien

Mit der Adlerklasse verabschiedeten wir am 31.07.2023 13 Schiiler/innen unserer Griindungsklasse.
Dies war fiir viele ein sehr emotionaler Moment. Erfreut konnten wir konstatieren, dass fast alle
dieser Schulabginger ihre weitere Schullaufbahn an Waldorfschulen (Schwerin u. Rostock) fortsetzen.
Die padagogisch und wirtschaftlich schwierige Situation einer verbleibenden halben Doppelklasse
konnte vermieden werden, indem sich unsere Schule mit den Eltern und den aufnehmenden Schulen
auf die Ubernahme aller beiden Jahrgangsstufen verstindigte.

Dadurch konnte der Adler-Klassenlehrer nahtlos die neue halbe Falkenklasse (Jgst. 1) iibernehmen.
Durch den unerwarteten Abgang der Russisch-/Englisch-Lehrerin entstand eine Liicke, die z.Z. noch
nicht wieder voll besetzt werden konnte. Unsere inzwischen 5 Bundesfreiwilligen-Stellen waren
unregelmifig besetzt. Auch einige Praktikant/innen konnten Einblick in unsere Arbeit gewinnen.

Eine Klassenleitung ist weiterhin vakant.
Generell ist die Personalgewinnung schwierig, was der Situation auf dem gesamten Arbeitsmarkt
entspricht.

Bautdtigkeit

Die Bautitigkeit im Geschiftsjahr 22/23 stagnierte, da wir auf die Baugenehmigung fiir den BA6
(Kiiche/Dorfladen) warten mussten, die wir erst im Januar 2023 erhielten. Gleichzeitig fand ein
Wechsel in der Bauleitung statt. Die neue Bauleiterin musste sich einarbeiten und aufgrund der
gestiegenen Baupreise eine komplett neue Kalkulation erstellen. Die bereitstehende Fordersumme aus
den EU-LEADER-Programm konnte daher leider noch nicht aktiviert werden und muss ins
Kalenderjahr 2024 verschoben werden.

Sonstiges:

Der Vorstand dankt den Gremien und Mitgliedern der Genossenschaft und allen Mitarbeiter/innen fiir
ihre Leistungen und Anstrengungen zum weiteren Aufbau der Schule!

Zurow, 24.10.2023 Vorstand { " Vorstand
(1 DOBBELMANN FEDDERSEN
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Bericht des Aufsichtsrates
iiber das Geschaftsjahr 01.08.2022 bis 31.07.2023

Das Geschaftsjahr 2022/2023 ist das siebte vollstandige Geschaftsjahr der Dorfschule Wismarer Land
eG. Es entspricht dem siebten Jahr des Betriebes der Schule als staatlich genehmigte Ersatzschule
(also Schuljahr).

Zusammenarbeit Vorstand und Aufsichtsrat

Auch im Geschiftsjahr 2022/23 hat der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Leitung der Geschafte eng
begleitet, sorgfiltig iberwacht und ihm beratend zur Seite gestanden. Die spezielle Situation, dass
ein Aufsichtsratsmitglied und ein Vorstandsmitglied in der Verwaltung zusammenarbeiten,
ermoglicht einen kontinuierlichen Austausch der beiden Gremien iiber das normale Maf3 hinaus.

Sitzungen des AR

Der Aufsichtsrat kam 2022/23 zu vier ordentlichen Sitzungen zusammen. Mindestens zwei der drei
Mitglieder waren bei den Sitzungen anwesend. Bei allen diesen Sitzungen war auch der Vorstand
anwesend. Am Rande der 14-tagigen Schulleitungssitzungen trafen die AR-Mitglieder regelmaflig
zusammen und konnten anstehende Fragen kurzfristig besprechen.

Jahresabschluss

Zu diesem Geschiftsjahr wurde vom Steuerbiiro Zeitz (Schwerin) ein Jahresabschluss in Form einer
Bilanz erstellt. Zustdndiges Finanzamt ist Wismar (Steuernummer: 080/136/00008).

Bilanz

Die Genossenschaft hatte am 31.07.2023 34 Mitglieder, ein Eintritt gegeniiber dem Vorjahr. Die Hohe
der insgesamt gezeichneten Geschéftsanteile bis zum 31.07.2023 hat sich um 1000 € auf 12.600 €
erhoht. Insgesamt wurden bis 31.07.2023 also 63 Geschéftsanteile zu je 200 € gezeichnet. Zusammen
mit den gebildeten Riicklagen und dem erzielten Jahresergebnis ergibt sich am Ende des siebten
Geschiftsjahres inklusive des Gewinnvortrages aus dem Vorjahr beim Eigenkapital eine weitere
Steigerung.

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr von 941.936 € auf 1.010.572 € gewachsen.

Die Bilanzsumme besteht auf der Aktiva-Seite zu 83% aus baulichem Anlagevermoégen, namentlich
Schulgebaude (839.214 €). Dem stehen auf der Passiva-Seite 78% (791.792 €) Verbindlichkeiten
gegeniiber. Der Eigenkapitalanteil ist weiter gestiegen. Er betragt jetzt 13,5% der Bilanzsumme.
Zusammen mit dem Sonderposten fiir die zugeflossene Landesforderung fiir die beiden Werkraume
ergeben sich 20% der Bilanzsumme, die nicht fremdkapitalfinanziert sind.
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Gewinn- und Verlustrechnung:

Es wurden Erlose in Hohe von insgesamt 808.176 € erzielt. Diese bestehen grofitenteils aus
Einnahmen des Schulbetriebes (786.230 €).

Auf der Ausgabenseite stehen diesen Einnahmen als groiter Posten die Personalkosten gegeniiber.
Diese belaufen sich auf insgesamt ca. 507.000 €, was ca. 70% der Gesamtausgaben in Hohe von ca.
738.000 € ausmacht.

Nach Abzug aller iibrigen Ausgaben bleibt ein Jahresiiberschuss in Hohe von 69.915 € iibrig.

Der Vorstand schligt vor, einen handelsrechtlichen Beschluss tiber die Gewinnverwendung zu
fassen, wonach der Jahresiiberschuss von 69.915,97 € zusammen mit dem Gewinnvortrag (50.499,53
€) in die freie Gewinnriicklage eingestellt wird.

Diesem Vorschlag schlieft sich der Aufsichtsrat an.

Zudem schlagt der Vorstand vor, einen zusatzlichen Beschluss tiber die steuerliche
Ricklagenentwicklung (Bildung u. ggf. Auflosung unter Angabe der jeweiligen Riicklage) nach der
Abgabenordnung zu fassen, und zwar sowohl fiir das Wirtschaftsjahr 2022/23 als auch riickwirkend
fur das Vorjahr 2021/22.
Hierbei kann gew&hlt werden, zwischen

a) Betriebsmittelriicklage (dient der Finanzierung der laufenden Kosten, insb. Personal und sollte

den Bedarf fiir 3 Monate nicht iiberschreiten),
b) Mittelbedarf fiir Gebaudeinvestitionen oder
c) einer freien Riicklage

Der Vorstand schlagt vor, zu beschlie3en:
Fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22 soll folgende Riicklage eingestellt werden:
- eine freie Rucklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 12.519 € (Variante c).

Fiir das Wirtschaftsjahr 2022/23 sollen folgende Riicklagen eingestellt werden:

- eine freie Riicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO in Hohe von 6.992 € (c),

- eine Betriebsmittelriicklage gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in Héhe von 50.000 € (a) und

- eine Riicklage fiir Gebaudeinvestitionen gem. § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO in Héhe von 50.904 € (b).

Auch diesem Vorschlag schliefit sich der Aufsichtsrat an.

Zu beiden Punkten soll die Generalversammlung am 25.11.2023 entscheiden.

Einschatzung des Jahresabschlusses

Das W] 22/23 endet mit dem Ergebnis von 69.915 € und einem Eigenkapital von 136.115 €.

Dies ist ein weiterer wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer soliden finanziellen Grundlage fiir die
Genossenschaft.

Der Vorstand erwéhnt in seinem Abschlussbericht die hohen finanziellen Belastungen durch die Til-
gung der Verbindlichkeiten. Vor diesem Hintergrund sind die Bemithungen, das eigentlich im Febru-
ar 2025 endféllige GLS-Darlehen weiter in die Zukunft zu verschieben, absolut notwendig und begrii-
Benswert.
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Ein Bescheid iiber die Finanzhilfe fiir das Schuljahr 21/22 liegt zum Zeitpunkt des Berichtes immer
noch nicht vor. Gleiches gilt fiir die Finanzhilfe der beiden Folgejahre. In allen drei Jahren ist seitens
des Bildungsministeriums weniger Geld ausgezahlt worden, als aus der vom Ministerium ausgegebe-
nen und von allen Schulen verpflichtend gefithrten Schiilertabelle (ABS) als monatliche
Abschlagszahlung hervorgeht. Hier fehlen der Genossenschaft iiber alle drei Jahre hinweg insgesamt
ca. 100.000 €, was die wirtschaftlich angespannte Lage erklart.

Der Einschitzung des Vorstandes beziiglich des Jahresabschlusses ist dariiber hinaus nichts
hinzuzufiigen.

Ausblick

Den weiteren Ausfithrungen des Vorstandes wird seitens des Aufsichtsrates zugestimmt.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss 2022/23 sowie den Bericht des Vorstandes gepriift und
berichtet der Generalversammlung iiber das Ergebnis am 25.11.2023.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Generalversammlung, den vorliegenden Jahresabschluss 2022/23
festzustellen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre Leistungen,
die mit hohem persénlichen und ehrenamtlichen Engagement den weiteren Aufbau der Schule
ermoglicht haben.

Zurow, 10.11.2023

Fiir den Aufsichtsrat

e YA NS 4;

Annett Renner Hans Hocker Robert Steinbruch
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Mitglieder des Vorstandes im Wirtschaftsjahr

* Henry Feddersen
e KarolineFrick

* Anke Lindig

* Jan Dobbelmann

Mitglieder des Aufsichtsrates
01.08.2022 —31.07.2023

 Robert Steinbruch
e Hans Hocker
* AnnettRenner




' Dorfschule
Prifung durch den PdK = Priifvermerk 2021/22 Wismarer Land eG

E‘ Prifungsverband deutscher Konsum- und Dienstleistungsgenossenschaftene.V.

... Teile der genossenschaftlichen Prufung vorgezogen, dies zumindestin dem Umfang,
wie es erforderlichist, um den betreffenden Prifvermerknach § 127 Abs. 2 und 4 SchulG
M-V zum Geschaftsjahr 2021/2022 zu erteilen oderzu versagen.

3 Prufvermerk

Im Ergebnis unserer nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit der berufsiblichen
Sorgfalterfolgten Prifung der zweckgerechten Mittelverwendung gem. § 127 Abs.2 und 4
Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommernflr das Geschéaftsjahr2021/2022 stellen wir fest:

Bei unserer pflichtgemaien Prifung sind uns keine Umstande bekannt geworden, die
erkennen lassen, dass durch die fir das Schuljahr 2021/2022 gewahrte Finanzhilfe in
Héhe von EUR 306.433,86 nicht nur die wahrend des Bewilligungszeitraumes
anfallenden und geman § 127 Absatz 2 Schulgesetz als férderféhig anerkannten
Ausgabenfinanziert wurden.

Prifvermerkund Prufberichtbilden eine Einheit. Eine Verwendung Uber die Weitergabe
an den Zuwendungsgeber hinaus bedarf unserer vorhergehenden Zustimmung. -

Dokument unterschrieben 'ul

von: Lutz Mehwa
am: 19./ 2023 13::}4
/ v
4
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‘ Prifungsverband deutscher Konsum- und Dienstleistungsgenossenschaftene.V.

Genossenschaftspriifung 2021/22 und
2022/23

Ist in Vorbereitung
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Investitionsbeitrag Wismarer Land eG

Hilft die anstehenden Erweiterungen sicher umzusetzen
* Kuiche

* Essenraum

* Aula/Raum fiur Eurythmie

* Auch spatere Instandhaltungen

Geschatzte Werte

Mittlerer Investitionsbeitrag 60,- €
Elternhauser 55

zahlende EH 70%

Jahressumme 27.720€
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Beitrag monatlich fiir Investitionen der Schule

2% des Haushalts-Nettoeinkommen

Dorfschule
Wismarer Land eG

Haushalts Nettoeinkommen Investitionsbeitrag

2.000€ 4.000€ 40 € bis 80€
4.000€ 6.000 € 80 € bis 120€
6.000 € 120€




Dorfschule S\
Wismarer Land ‘{;ﬁ -'
Freie Waldorfschule

Generalversammlung 25.11.2023

Erlduterungen zu
TOP 8) ,,.Diskussion und Beschluss von Satzungsinderungen®

a) Vollwertigkeit digitaler Versammlungen

Die rechtliche Grundlage fiir virtuelle Generalversammlungen aus der Coronazeit ist ausgelaufen.
Wenn wir uns die Vollwertigkeit von virtuellen oder hybriden Teilnahmen an Generalversammlungen
offenhalten wollen, miissen wir das in der Satzung verankern. Die Erfahrungen der Pandemie haben
gezeigt, dass eine digitale GV umsetzbar ist. Es wird vorgeschlagen, § 12 Abs. 1 wie folgt neu zu
formulieren:

§ 12 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform (z.B. elektronisch, per e-Mail) einberufen. Die Einladung muss mindestens zwei Wochen,
Ergidnzungen und Anderungen der Tagesordnung miissen mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung erfolgen. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

Die Generalversammlung kann auch auf dem Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. per
Telefon- oder Videokonferenz) oder in einer gemischten Versammlung aus Anwesenden und
Videokonferenz/anderen Medien/Telefon durchgefithrt werden. Ob die Generalversammlung in einer
Sitzung oder iiber elektronische Kommunikation oder in einer gemischten Versammlung aus
Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/Telefon durchgefiithrt wird, entscheidet der
Vorstand.

b) Ausgliederung von Betriebsteilen

Es wird vorgeschlagen, die Satzung um einen neuen § 20 mit nachfolgendem Wortlaut zu ergénzen.
Hintergrund zu diesem Antrag ist die Anfrage unserer Kiiche, den Kiichenbetrieb vollverantwortlich
und selbstandig zu tibernehmen. Das Votum ist wie immer eine individuelle Entscheidung.

§ 20 Anpassungen der Tiatigkeits- 0. Wirtschaftsbereiche der Genossenschaft

1 Ist die Genossenschaft im Begriff, einen Tatigkeits- o. Wirtschaftsbereich neu zu eréffnen oder
einen Tatigkeits- o. Wirtschaftsbereich aufzugeben bzw. an Dritte (eigenverantwortlich) zu
iibertragen, so ist durch Abstimmung der Mitglieder in einer Generalversammlung eine
Bestatigung einzuholen.

2 Zur Beurteilung einer Anderung und Vorlage in der Generalversammlung bedarf es einer
Darstellung der Beweggriinde sowie einer Zusammenfassung der Vor- und Nachteile der
Anderung. Die Darstellungen miissen vollumféinglich sein, damit den Mitgliedern eine
objektive Entscheidung ermoglicht wird.

3 Die Befragung muss folgende Bedingungen erfiillen:

1) Der Versand der Einladung inklusive der Informationen zur Anpassung in Textform
miissen mindestens 2 Wochen vor der Generalversammlung erfolgen. Die Mitteilungen
gelten als zugegangen, wenn sie 2 Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden
sind.
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2) Eine Aussprache zur Anpassung innerhalb Generalversammlung muss erfolgen.
3) Ein Beschluss ist herbeizufiithren (s. § 12 Abs. 2-8).

c) Aufwertung der Verantwortlichkeit des piddagogischen Kollegiums hinsichtlich von
Personalentscheidungen

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Waldorfschulen in MV (LAG) bemangelt, dass in unserer
Satzung die Verantwortlichkeit des padagogischen Kollegiums beziiglich von Personalentscheidungen
nicht ausreichend geregelt ist. Dem soll eine Ergénzung des § 15 gerecht werden:

§ 15 Beirite und Ausschiisse
Die Generalversammlung oder der Vorstand konnen die Bildung von Beirdten und
Ausschiissen beschliefien, die die Organe beraten. In dem Beschluss ist aufzufiihren,
wie der Beirat bzw. der Ausschuss zusammengesetzt ist und mit welchen Themen er sich

beschéftigt.

Ein solcher feststehender Ausschuss ist das padagogische Kollegium. Es besteht aus
Genossenschaftsmitgliedern, die titige Lehrer/innen an der Dorfschule Wismarer Land sind,
inklusive den Mitgliedern des Vorstandes.

Mitarbeitervertrage werden von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet, die sich ausschliellich
nach dem Votum des padagogischen Kollegiums richten. Selbiges gilt auch fiir die Entlassung oder
Funktionsenthebung von Lehrer/innen.

Zu diesem Zwecke erteilt das padagogische Kollegium bestimmten Kolleg/innen das Mandat, im
Rahmen des Personalkreises solche Entscheidungen vorzubereiten.

In Bezug auf die padagogischen und kulturellen Belange der Schule (vor allem die Lehrmethode und
die kiinstlerische Gestaltung) entscheidet das padagogische Kollegium unbeschadet einschldgiger
rechtlicher Rahmenbedingungen auf Grund seiner fachlichen Kompetenz und ist nicht
weisungsgebunden.

d) Verbleib des Vermégens bei Auflésung der Genossenschaft

Bislang sind der Bauernhofkindergarten Kahlenberg e.V und der Verein zur Férderung der
Waldorfpadagogik Wismar e.V. (Kindergarten Sinnesreich) je zur Hélfte als Beglinstigte im Falle der
Auflosung oder des Wegfalls der steuerbegiinstigten Zwecke der Genossenschaft aufgefithrt. Wir
mochten dies allgemeiner formulieren, da z.B. bereits jetzt der Kindergarten Sinnesreich nicht mehr
nach Waldorfpadagogik arbeitet. Es wird folgende Neufassung des § 18 Abs. 2 und die Hinzufiigung
eines Abs. 3 vorgeschlagen:

§ 18 Auflosung, Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke

(2) Bei Auflésung der Genossenschaft oder bei Wegtfall der steuerbegiinstigten Zwecke

fallt das Vermogen der Genossenschaft, das nicht nach Abs. 1 verteilt werden kann, an eine
juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder andere steuerbegiinstigte Korperschaft. Es ist
unmittelbar und ausschliefilich fiir die in § 2 Abs. 2 genannten gemeinniitzigen Zwecke i.S. der AO
einzusetzen.
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(3) Ist wegen Auflosung des Vereins oder Entziehung der Rechtsfahigkeit die

Liquidation des Genossenschaftsvermégens erforderlich, so sind die zu diesem

Zeitpunkt im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder die Liquidatoren, es sei

denn, die ordnungsgemaf einberufene Generalversammlung beschlie3t iiber die

Einsetzung anderer Liquidatoren. Diese Vorschriften gelten entsprechend, falls die Genossenschaft
aus einem anderen Grund aufgeldst wird oder ihre Rechtsfahigkeit verliert.

e) Korrekturen/Aktualisierungen

§ 12 Abs. 6 unserer Satzung verweist bei der Nennung der Fordermitgliedschaft falschlicherweise auf
»§ 4 Abs. 3% statt ,§ 4 Abs. 4. Dies soll korrigiert werden mit folgendem Wortlaut:

§ 12 Generalversammlung
(6) Beschliisse der Generalversammlung, bei denen Fordermitglieder (§ 4 Abs. 4) die tibrigen
Mitglieder tiberstimmen, sind unwirksam. Beschliisse, die nach Gesetz oder Satzung eine dreiviertel
oder groflere Mehrheit erfordern, sind giiltig, auch wenn Fordermitglieder (§ 4 Abs. 4) in einer
Anzahl gegen den Beschlussantrag stimmen, die fiir sich das Zustandekommen des
Beschlussquorums verhindern wiirde.

Auflerdem sollen im Schlusssatz die veraltete Adresse korrigiert und das neue Datum vermerkt
werden:

Alle bisherigen Versionen der Satzung verlieren ihre Giiltigkeit.

Dorfschule Wismarer Land eG
Dorfstr. 1
23992 Zurow

Generalversammlung: Zurow, den 25. November 2023




